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aporten e impacten en las instituciones ptublicas con que trabajamos.
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PALABRAS DEL DIRECTOR

A lo largo de estos 16 afios

de vida, el programa Puen-
tes UC ha desarrollado més
de 3.600 proyectos diversos
en 30 instituciones publicas,
gracias a la participacion de
mds de 24 mil estudiantes y
con el apoyo anual de cerca
de 90 académicos de la Uni-
versidad Catdlica.

Este programa se cre6 en
2002, como una apuesta de

nuestra Universidad para
fortalecer la vinculacién
con la sociedad, a partir de
su docencia e investigacién.
Gracias al impulso del en-
tonces rector Pedro Pablo
Rosso, se disend un modelo
de colaboracién horizontal
entre la academia y los go-
biernos locales, que genera
aprendizajes y valor ptblico
para ambas partes.

Asi, esta iniciativa ha per-
mitido entablar un didlogo
permanente con las insti-
tuciones ptublicas para de-
sarrollar proyectos en dis-
tintas dreas de la gestion
municipal, como educacién,
infraestructura, comunidad,
emprendimiento, salud,
medioambiente, cultura, en-
tre otros, los que responden
a necesidades concretas.

El modelo de Puentes UC
permite a la Universidad y

al municipio identificar po-
sibilidades concretas en las
cuales nuestra casa de estu-
dios puede aportar y, a su
vez, la instituciéon publica
puede aprovechar al méxi-
mo el conocimiento y el tra-
bajo técnico de estudiantes
y docentes. Sabemos que
los desafios ptublicos son
complejos; por lo mismo, el
2016 creamos las Practicas
Interdisciplinarias, una inno-
vadora metodologia que nos
permite abordar estas proble-
méticas de manera integral.

Desde Puentes UC celebra-
mos la apertura de nuevos
convenios de colaboraciéon
con las municipalidades de
La Ligua y El Monte. Ade-
mads, en el afio 2018 retoma-
mos el trabajo con Gendar-
meria de Chile, institucién
que nos llama a trabajar y
profundizar en diversas pro-

blemédticas de este servicio
publico, y con la que desa-
rrollamos 106 proyectos en-
tre 2013 y 2016.

No hubiéramos podido rea-
lizar un aporte de esta mag-
nitud y calidad sin contar
con el motor de las autorida-
des, funcionarios/as publi-
cos, estudiantes y profesores
y profesoras. El apoyo de
cada actor ha sido y seguira
siendo esencial para seguir
construyendo puentes mds
s6lidos para un mejor Chile
de todas y todos.

Director Ignacio Irarrdzaval



PROGRAMA PUENTES UC

CRISTOBAL TELLO
Abogado

Subdirector de Proyectos
del Centro de Politicas

MANUEL CORREA
Psicologo
Encargado de convenio
Municipalidad de La Ligua,
Municipalidad de E Monte
y Gendarmerfa de Chile

ANGEL PEREZ
Ingeniero Comercial
Encargado de convenio

Municipalidad de Renca y
Municipalidad de Frutillar

Piblicas UC.

EMILIA MALIG
Periodista
Coordinadora Puentes UC
Encargada convenio
Municipalidad de Maipi

CHRISTIAN PARADA
Cientista Politico
Encargado de convenio
Municipalidad de Puente Alto

ALEJANDRA OSSANDON
Abogada

Encargada convenio
Municipalidad de Estacién Central y
Municipalidad de Frutillar

JAVIERA MARTINEZ

Constructora Civil
Encargado de convenio

Municipalidad de El Bosque y
Municipalidad de Estacién Central

£

VALENTINA ROSAS
Cientista Politico
Encargada convenio

Municipalidad de Penalolén

ELISA MONCKEBERG
Periodista
Encargada de comunicaciones
Subdireccion de Proyectos

GABRIELA PEREZ
Licenciada en estética.
Magister en Politicas Pablicas
Encargada convenio
Municipalidad de Frutillary
Municipalidad de Pefalolén

-

ANA GARCIA
Socigloga
Encargada convenio
Municipalidad de Renca y
Municipalidad de La Ligua

QUIENES SOMOS

Somos un equipo interdisci-
plinario, que trabaja aseso-
rando a las instituciones pu-
blicas en convenio, a través
de la coordinacién y acom-
paflamiento de proyectos
de estudiantes y académicos
UcC.

Puentes UC es un programa
del Centro de Politicas Ptbli-
cas UC, que constituye una
instancia de colaboracién
entre estudiantes de la Pon-
tificia Universidad Catdlica
de Chile y de instituciones
publicas en convenio, y que
aprovecha al maximo las ca-
pacidades mutuas en benefi-
cio de la comunidad y de la
construccion de soluciones a
problemas publicos reales.

Puentes UC cuenta con un equipo interdisciplinario de profesionales,

que en conjunto con las instituciones ptblicas identifican desafios y ne-

cesidades que pueden ser abordados por estudiantes de la Pontificia
Universidad Catdlica de Chile, a través de trabajos de cursos, précticas,
proyectos de titulo y tesis en distintas dreas. Los/as alumnos/as, con

el apoyo de académicos, desarrollan los proyectos como parte de su

formacién académica regular, elaborando propuestas y ejecutando in-

tervenciones en beneficio de las municipalidades y de sus vecinos. Asf,

los profesionales del programa Puentes UC coordinan y acomparian a

los estudiantes en el desarrollo de estas iniciativas curriculares.



PROYECTOS 2018



CONVENIOS

CONVENIOS 2018

Puentes UC tiene convenio
con 11 municipalidades, de
las cuales 8 se encuentran
en la Region Metropolita-
na, una en la Regién de Los
Lagos y otra en la Regién de
Valparafso. Desde agosto de
2018 retomamos el convenio
con Gendarmeria de Chi-
le. A continuacién, se dan
a conocer los convenios con
los que colaboramos el 2018
y la cantidad de proyectos
realizados en cada comuna o
institucién.

CIFRAS 2018

2Proy9ect(§ ‘ 70 2
totales Alumnos
Unidades | 5 7 2 5

Académicas Précticas Tesis

PARTICIPACION

Profesores

RECURSOS ACADEMICOS

17 Proyectos
MUNICIPALIDAD DE
LA LIGUA GENDARMERIA DE

CHILE

4 Proyectos
MUNICIPALIDAD DE
EL MONTE

37 Proyectos
MUNICIPALIDAD DE
RENCA

o N
10 Proyectos
MUNICIPALIDAD DE

43 Proyectos SANTIAGO

MUNICIPALIDAD DE
ESTACION CENTRAL

14 Proyectos
MUNICIPALIDAD DE
FRUTILLAR

30 Proyectos
MUNICIPALIDAD DE
MAIPU

37 Proyectos
MUNICIPALIDAD DE
PENALOLEN

87

32 Proyectos
MUNICIPALIDAD DE
EL BOSQUE
royectos
MUNICIPALIDAD DE
PUENTE ALTO

EE

Trabajos
de curso



CONVENIOS

NUMERO DE PROYECTOS
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CONVENIOS

PRACTICANTES POR UNIDAD ACADEMICA

PROYECTOS 2018 POR CONVENIO
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NUEVOS CONVENIOS

E12018 empezamos a trabajar
con dos nuevas instituciones
que son muy importantes
para el programa. Por un
lado, se incorporé a nuestra
lista de convenios la Munici-
palidad de La Ligua, comuna
muy desafiante debido a que
queda fuera de la Region Me-
tropolitana y a que tiene un
gran territorio con multiples
temas que se pueden tratar.
También retomamos el traba-
jo con Gendarmeria de Chile,
entidad con la que habiamos
tenido convenio entre los
afios 2013 y 2016, y en la que
sin duda hay muchas oportu-
nidades donde aportar desde
nuestra Universidad.

LA LIGUA

Rodrigo Sénchez, Alcalde
de la Municipalidad de La
Ligua, nos pidi6 trabajar en
variados temas, pero princi-
palmente con un enfoque en
dos dreas. En primer lugar,
en temas medio ambientales,
respecto al impulso de inicia-
tivas innovadoras en torno a
esta temdtica y desarrollar
estudios y diagndsticos que
permitan actualizar técni-
camente algunos proyectos.
Y en segundo lugar, el tema
patrimonial y el rescate de
la identidad y cultura de los
productos textiles que carac-
terizan a la zona.

Gendarmeria de Chile es un
convenio muy importante
para el programa, ya que es
una institucién tnica, que
tiene necesidades distintas
a los municipios y donde se
puede hacer un gran aporte
desde la Universidad. Las te-
maticas que se pueden traba-
jar son muy variadas, como
por ejemplo seguridad, sa-

lud, innovacién, gestion, etc.

Christian Alveal, Director
Nacional de Gendarmeria de
Chile, nos pidi6é sobre todo
apoyo en la misién que tiene
actualmente la institucién, a
saber, poner como objetivo
principal la reinsercién so-
cial, mds que la operatividad
de las cérceles.







MUNICIPALIDAD DE

LA LIGUA

INTEGRACION

SOCIOCULTURAL
MUSEOQ LA LIGUA

La principal misién del mu-

seo de La Ligua es el rescate
del patrimonio de la provincia
de Petorca y de la zona cen-
tro-norte de Chile. La comuna
de La Ligua, y la provincia en

general, tienen una gran diver-
sidad de audiencias, de dife-
rentes edades, clases socioeco-
némicas, poblaciéon indigena,
entre otras, las que se han visto
diversificadas atiin mds el ulti-
mo tiempo con el aumento de
la poblacién migrante, fend-
meno que se ha intensificado
en Chile y la provincia de Pe-
torca.

En este contexto, el museo ha
tomado un plan de reformu-
lacion de la museografia,
para incorporar a la pobla-

cion inmigrante, y asi poder

ESTUDIANTES

Josefina Correa Bethania Parra
CARRERA
Saciologia:
RECU
Taller de titulacién

SRR

generar una mayor vincula-
cién de confianza y cercania
con todos los actores del te-
rritorio. Vale decir, que estos
se hagan parte de manera ac-
tiva del museo aportando con
sus particularidades cultura-
les. Su propésito es lograr que
el museo genere y ofrezca una
parrilla programdtica abierta
y cercana para todos y desde
todos.

Bajo esta necesidad, dos alum-
nas de Sociologia, al alero de
su taller de titulacién reali-
zaron un diagnostico de la
poblacién de migrantes que
permitié levantar temdticas
para la integracién sociocul-
tural de dicha poblacién enla
museografia del museo.
Finalmente, se entregaron una
serie de propuestas concretas
que le permitirdn al museo to-
mar medidas puntuales para
lograr la integracién sociocul-
tural que tanto anhelan para
su parrilla programatica.

MUNICIPALIDAD DE

RENCA

ANALISIS DEL
PROGRAMA "SEN-
DA PREVIENE EN

EL MARCO DE LA
CREACION DE UNA
POLITICA COMU-
NAL DE INFANCIA

La Oficina de Infancia de la
Municipalidad de Renca ejecu-
ta, principalmente, programas
que vienen de los distintos ser-

vicios del Estado, a la vez que
algunos proyectos propios.
Todo esto no se ha hecho, has-
ta la fecha, en el marco de una
Politica Comunal de Infancia,
la cual serd desarrollada este
afio y es una de las prioridades
de la Direccién de Desarrollo
Comunitario. Para empezar
a trabajar en esta politica, se
necesita analizar sus procesos
y conocer bien sus objetivos



e intereses. Es por esto que se
solicité una evaluacién del Pro-
grama Senda Previene, a nivel
de Disefio, al curso Evaluaciéon
de Programas Sociales (Sociolo-
gia), para poder analizar, entre
otras cosas, la atingencia, co-
herencia y consistencia interna
del programa. En junio se pre-
sentaron los resultados finales
del estudio a la contraparte,
que asistié al Campus San Joa-
quin. Concurrieron ademads
funcionarios de la OPD y de
Seguridad Prblica, pero ante la
importancia de los resultados,
se acord6 que serfa conveniente
presentarlos en la Municipali-
dad.

ESTUDIANTES
18 estudiantes

CARRERA =5,

RA
Lépez ¢

RECURSO [

> Evajuacion de Programas Sociales,
[}

TRARARJE

MUNICIPALIDAD DE

PENALOLEN

EVALUACION
CUALITATIVA DE
RESULTADOS PRO

GRAMA'CONSTR
YENDO A TIEMPO
EN COMUNIDAD

El objetivo general del estu-

dio fue analizar los resultados
del Programa Construyen-
do a Tiempo en Comunidad
(CATC) desde las percep-
ciones de actores claves en

villas de Penalolén, que se

ESTUDIANTES
Valentina Jorquera
y Alejaiidra TorofiSs
CARRERA
Sociologia || A
PROFESCR ||

Guillermo \‘\*’(Irma]d
RECURSO ||

Taller de '[iLul_aci(m
CONTRAPARTE
Javier Contreras, Seguridad Humana

encuentran en fase de eva-
luacién. Los actores claves son:
nifios, nifias y adolescentes
participantes de talleres socio
formativos, adultos responsa-
bles, profesores de los talleres
mencionados, juntas de ve-
cinos y dirigentes vecinales.
Este estudio se desglosa en
cuatro etapas de trabajo, a sa-
ber: 1) Disefio de la propuesta,
2) Levantamiento de datos,
3) Andlisis de datos a partir
de Teoria fundamentada y 4)
Presentacién de Resultados
Descriptivos y Relacionales,
junto con conclusiones vy re-
comendaciones para el redi-

sefio del Programa CATC.






MUNICIPALIDAD DE

LA LIGUA

El departamento de turismo
de La Ligua, con el fin de

decidié crear un centro de
alpaca que les permita, por
un lado, generar la materia
prima para este producto
y, por el otro, informar a los
turistas sobre el proceso que
hay detrds de cada uno de
los tejidos. Para esto, dos es-
tudiantes de Arquitectura
realizaron durante diciembre
de 2018 y enero de 2019 su
practica profesional en este
centro. Se concretaron distin-

tas visitas al lugar, las cuales
les permitieron generar los
insumos necesarios para rea-
lizar una propuesta, la que
consiste en el

que se enfoque en
el proceso de produccién de
las alpacas, pero que también
pueda funcionar como centro
turistico e informativo para el
turismo aventura que se estd
comenzando a gestar en la zona.
Este producto, en una segun-
da instancia, pasé6 a manos
de una estudiante de Disefio,
quien robusteci6 la propuesta
de los alumnos de Arquitec-
tura

quitecttita; 'Cons_u__c.lr_\(}onzé]cz/ Disefio
CARRERA

Arquitectura y Disefio

RECURSO

Préctica

CONTRAPARTE

Liliana Pérez, Departamento de Turismo

, generan-
do los carteles informativos
necesarios y realizando reco-
mendaciones desde una pers-
pectiva de disefio y servicio.

MUNICIPALIDAD DE

PENALOLEN

Un estudiante de Derecho
realiz6 una pasantia para el
Centro de Empleo, Capaci-
tacion y Emprendimiento
YUNUS, de la Municipali-
dad de Pefialolén

, mediante una ca-

pacitacién organizada en




diez clases. Se abordaron
multiples temas tales como:

(Contrato de trabajo, con-
tratacion migrante, término
de relacion laboral) ,

Pasantia

CONTRAPARTE

Centro de Empleo, Capacitacién y
Emprendimiento YUNUS

MUNICIPALIDAD DE

PUENTE
ALTO

En Puente Alto, hay mds de
mil microempresarias liga-
das al mundo textil, entre las
cuales hay muchas que ya
instalaron pequefios talleres
de confeccién. Sin embargo, el
ciudadano tipico de la comuna
desconoce su existencia, desa-
provechando la oportunidad
de comprar ropa de calidad,
a bajo costo y hecha por sus
propias vecinas. Debido a esto,
el Departamento de Fomento
Productivo solicité los servi-
cios de Josefina Maiza, practi-
cante de Disefio, quien se dedi-
cda

La practicante
visité a las emprendedoras en
sus propios talleres, sacando
fotograffas de sus productos y
explorando la historia de vida
de cada una de ellas, informa-
cién toda que le fue ttil para el
disefo posterior del catdlogo,
el cual fue entregado en un
pendrive a cada emprendedo-
ra participante, en una ceremo-
nia oficial realizada a fines de

agosto en el Parque Gabriela,
ante la presencia de las funcio-
narias de Fomento Productivo
y Puentes UC.

ESTUDIANTES

Josefina Maiza
CARRERA
Disefio
RECURSO

Préctica

[ee]






MUNICIPALIDAD DE

FRUTILLAR

APOYO Y ASESORIA

EN ESTRATEGIA
COMUNICACIONAL

El profesor Gregorio Ferndndez
de la Facultad de Comunicacio-
nes, realizéun primer diagnéstico

de la estrategia comunicacional
de la Municipalidad de Frutillar,
através de reuniones con el equi-
po de funcionarios municipales
vinculados y el Alcalde. Luego,
como primera gestion de trabajo
en las comunicaciones, se realizd
una exposicién de la estrategia
comunicacional

AR -

en los tiempos

- R

de las redes sociales. Participd
el Alcalde, el Administrador
Municipal, la encargada de
vivienda y el equipo de comu-
nicaciones. Se mantuvieron
reuniones con distintos funcio-
narios, y a fines de semestre se
realizaron dos sesiones de coa-
ching: una en la que participa-
ron los funcionarios para levan-
tar cudles son sus visiones sobre
la estrategia comunicacional de
la Municipalidad, identificando
fuerzas y elementos impulsores
y restrictivos, y luego, se reali-
z6 una segunda sesién con el
equipo directivo y Alcalde para
ver como trabajar estos hechos
y elementos que se piensa difi-
cultan la generacién de una es-
trategia comunicacional interna
y externa en el municipio.

Gregdrio Bernandez
CARRERA
Publicidad

RECURSO]

Asesorfa académica

CONTRAPARTE
Alcalde Claus Liﬁ'dengnn y
Eduardo Gonzélez, SECPLA

MUNICIPALIDAD DE

ESTACION
CENTRAL

GESTION DE

SOLICITUDES DE
PATENTES

Tres estudiantes de Ingenie-

rfa Civil trabajaron con la Di-
reccién de Inspeccién de la
Municipalidad de Estacién
Central, haciendo propues-
tas de mejoras al proceso de

"\"'—-—-..\ :

o e Ceneed

\un.w\ )
ESTUDIANTES ™

Paulina Araya, Felipe Vargas y
Steffan Widemann .
CARRERA uih
Ingenierfa Civil

PROFESOR

Alejandro Mac Cawley

RECURSO E

Curso Gestién de Operaciones
CONTRAPARTE

Gonzalo Sanhueza,

Direccién de inspeccién

Gestion de Solicitud, a través
del curso Gestién de Opera-
ciones.

El foco principal del traba-
jo estuvo en mejorar la eje-
cucién de las actividades y
compatibilidad que existe
entre ellas.

20



MUNICIPALIDAD DE

PUENTE
ALTO

ACTUALIZACION

DE PERFILES DE
CARGO

Una situacién tipica en los mu-
nicipios de gran magnitud como
Puente Alto, es que la demanda
por parte de los vecinos crece a
una velocidad mayor que los
recursos humanos disponibles
en los programas, departamen-
tos u oficinas. Esto redunda en
que los funcionarios municipales
terminan haciendo muchas més
labores de que las que estaban
inicialmente contempladas en su

r
4
Emilio Solis, Puente

cargo. Por lo mismo y en alianza
con el curso de Iniciacién Profe-
sional a la Psicologfa Laboral- Or-
ganizacional, varios grupos tra-
bajaron en la actualizacién de los
petfiles de cargo de funcionarios
de diversas oficinas tanto de la
Municipalidad como de la Cor-
poracién: Puente Familia (psicé-
logo infantojuvenil, psicélogo
de tratamiento adulto y psicélo-
go forense), Programas Sociales
(encargado), COSAM (director
y subdirector) y Programa de
Reinsercién Socioeducativa (di-
rector y educador delas Casas de
Estudio). El trabajo culming con
una presentacion en el campus
San Joaquin, previa reunién de
validacién de cada perfil de cargo
actualizado con las contrapartes

! 46 estudiantes

CARRERA

Psicologia

’ PROFESORES
Valenzuela y AgustinrMolina
RECURSO

gia Laboral-Organizacional

CONTRARARTE

s er, II’rogramasi Sociales; Julian Palma, COSAM;

inez, Programa de Reinsercién Socioeducativa

MUNICIPALIDAD DE

MAIPU

CAPACITACION
SOBRE PLADECOS

AL COSOC DE
MAIPU

La I. Municipalidad de Mai-
pU, en el proceso de elabora-

cién del Plan de Desarrollo
Comunal entre noviembre y
diciembre del 2018, se plan-
te6 el desafio de realizar
capacitaciones a las organi-
zaciones sociales y comuni-
tarias con el objetivo de edu-
car en la importancia de esta
herramienta de planificacion
y gestién, empoderando asi
a la comunidad en su utili-
zacién e incidencia. Por lo
que con apoyo del Programa
Puentes UC se realizaron las
capacitaciones al Consejo
de las Organizaciones de
la Sociedad Civil de Maipu

(COSOC), el Consejo de Infancia
y el Consejo Comunal de Adul-
tos Mayores sobre el valor, la ren-
dicién de cuentas, participacién
ciudadana, procesos, etapas y lo
referente a investigaciones acerca
del instrumento.

Estas instancias son realmente
importantes para la educacién
civica de la comunidad, lo que
se vio reflejado en que todos
los vecinos y vecinas mostraron
mucho interés en las capacita-
ciones, ya que lograron conocer
aspectos relevantes del proceso y
ademds comprender su rol den-
tro dela planificacién comunal.

Asesoria profesional PuentegUC|
CONTRAPARTE
IgnacioRérez, DIDEC@|

21



GENDARMERIA
DE CHILE

OPTIMIZACION
DEL PROCESO
DE ALIMENTOS

AL INTERIOR DE
RECINTOS PE-
NEIENGVAXN@S

TRADICIONALES

Uno de los procesos de ma-

yor complejidad dentro de
Gendarmeria de Chile tie-
ne que ver con alimentar a
los més de 50 mil internos.
La elaboracién de la dieta involu-
cra temas que van desde la recep-
cién de materias primas, como
con almacenaje, la produccién,
hasta finalmente la distribucién.
Desde el Departamento de Logfs-
tica, solicitaron el apoyo para ana-
lizar especificamente el proceso
de producciénalinterior dealgin
recinto penitenciario tradicional.
Para dar respuesta aesta deman-

da, tres estudiantes de Ingenierfa,
en el marco del curso Gestién
de Operaciones, evaluaron este
proceso al interior del CPF San
Joaquin. En este contexto y para
lograr su objetivo, los estudian-
tes realizaron distintas visitas al
recinto, permitiéndoles observar
la cadena de produccién y con-
versar con los distintos actores
involucrados en este proceso.
Finalmente, se genero y entregd
un informe en donde se detalla
y explica cada uno de los pasos
de este proceso pudiendo pro-
poner una serie de mejoras po-
sibles a realizar.

M#ttihez y Javier i{e_ves
.CARRERA

fgenieria Civil

PROFESOR

JuanCarlos Ferrer

RECURSO

Curso Gestion de Operaciones

CONTRAPARTE

Daniela Torres y Paola Medina,

27






MUNICIPALIDAD DE

PUENTE
ALTO

En la actualidad, la gestion
inadecuada de los residuos se
ha convertido en uno de los
mayores problemas, no sélo
medioambientales, sino que
también de salud y econémi-
cos en todo el mundo. Puente
Alto, por ejemplo, genera al-
rededor de 18.800 toneladas
mensuales de residuos. De
éstas, 321 toneladas son des-
echadas solo por ferias libres,
cuya limpieza y reduccién son
responsabilidad del munici-
pio. En consideraciéon a que
este tipo de residuo tiene valor
a través de otros procedimien-
tos, su revalorizacién implica-
ria la generacién de beneficios

econémicos y sociales para los
puentealtinos. Por lo mismo,
dos estudiantes de Ingenierfa
Civil (mencién ambiental e in-
dustrial) junto a una estudiante
de Ciencia Politica realizaron, en
el marco de su préctica profesio-
nal, un

ademés de considerar el
contexto sociocultural de Puente
Alto, en donde menos del 1% de
los desechos que se producen
son reciclados. Su propuesta

fue la

=2

arfgh, Christiaty Gohzalez

CARRERA Y ‘

Ingenieria C 7 Ciengia Pdlitica
RECURSO
Practica Interdisciplinaria

CONFRAPARTE:

Adicio-
nalmente, sugirieron contar
en la misma planta con un

que ensefie en torno a
la generacién de desechos y al
impacto negativo que éstos tie-
nen en la economia, en la socie-
dad y el medio ambiente. Para
disponer del terreno faltante,
se decidi6 hacer una propues-
ta de colaboracién al Club Las
Vizcachas, quienes colindan con
el Pueblito y cuentan con un te-
rreno apropiado para la imple-
mentacion de este proyecto.

&
! Jrnato y Areged

gMarcelo Camiroaga, Direccién de Medioambiente, Aseo,

MUNICIPALIDAD DE

EL BOSQUE

Un grupo de estudiantes de
la carrera de Ingenierfa Civil,
a través del curso Gestién de
Operaciones, trabaj6 en la ela-
boracién de un

Los estudiantes

generaron un plan de podas

STUDIANTES |
_F{ﬁﬁaez, C_;e;a.rdo
'::L"?IEM, M Fernanda
é‘ﬂﬁos !-Sélam'é, Camila Vega
o CARRERA
. Ingenierfa Civil

'PR'OFESOIR’ES
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preventivo por sector con un
canal de comunicacién tnico
que consta de tres procesos: Plan
Preventivo, Inspeccién focali-
zada y emergencias invernales.

MUNICIPALIDAD,DE

PENALOLEN

Dos estudiantes de Arquitec-
tura, Sarah Priestley y Sofia
Orellana, realizaron durante
el mes de enero una propuesta
de disefio de invernadero para
el EcoParque de Pefialolén, el
cual desde 2011 ha cumplido
el rol de brindar un espacio
para hacer investigaciones
principalmente del &rea de la

lombricultura y para hacer

o

ESTUDIANTES

Sarah Priestley y Soffa Orellana
CARRERA

Arquitectura

RECURSO

Préctica

CONTRAPARTE

Raquel Rojas, Coordinadora EcoParque

capacitaciones y talleres a los
vecinos de la comuna sobre
temas  medioambientales.
El EcoParque posee huertas
ecolégicas, médulos de com-
postaje y lombricultura, un
vivero, contenedores para el
reciclaje de residuos inorga-
nicos, ademds de unidades
de produccién de biodiesel
y biodigestor, y un inverna-
dero. Respecto a este tltimo,

Fuera
de eso, las estudiantes tam-
bién hicieron una cotizacién
con unos contratistas.
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MUNICIPALIDAD DE

RENCA

Para un mejoramiento conti-
nuo de los establecimientos
educacionales, es necesario

tener los datos del estado de
estos. Con el curso Andlisis de

Datos de la carrera de Construc-
cién Civil,

donde se analizaron
los espacios comunes, el estado
del suelo, el estado de las mura-
llas, de los artefactos, los bafios,
llaves de bafios, duchas, entre
otras cosas,

En total se
revisaron nueve establecimien-
tos. Esos datos serdn de mucha
utilidad para generar mejoras
con informacién detallada.

para
que puedan usarlo y replicarlo
ademds de los datos duros (con
fotos incluidas.

Cirso Analisis de Datds'
NTRAPARTE

v ' '
«Carolina Ipinza y Sebastidn Hermosilla, L’ d deinfraestructura

-

MUNICIPALIDAD DE

PUENTE
ALTO

Dos grupos de estudiantes
de Psicologifa, tomando como
base el trabajo de compafieras
del mismo curso en su versién
2017, apoyaron al Programa de
Reinsercion  Socioeducativa de
Puente Alto en la

pueda ser aplicable a las 5 casas de
estudio vigentes. Los grupos avan-
zaron en la etapa de sensibilizacién
de los estudiantes y sus familias,
cuestién crucial si se considera que
estas escuelas tienen caracteristicas
particulares, que hacen sumamen-
te dificil estandarizar un manual
de convivencia, en especial enlore-
ferido a la aplicacién de sanciones
a los(as) alumnos(as). Cada grupo
se dedicd, por un lado, a

de tipificar
0 induir en el manual; y por otro,

Cada
grupo entregd un informe final a
los coordina

T

erino Strasser

RECURSO

Curso de Iniciacién Profesional a la Psicologfa
. CONTRAPARTE
Amwz y Manuel Garrido, Pregrama de Reinsercién Socioeducativa
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MUNICIPALIDAD DE

RENCA

Isabel  Jiménez, Corpora-
cién de Educacién de Renca
Desde la Corporacién de
Educacién de Renca, se han
enfrentado a la dificultad de
que los nifios de la comuna
no poseen grandes experien-
cias en torno a los d&mbitos del
arte. Se detecta que esa expe-
riencia es traspasada desde
las Educadoras de Péarvulo y
las Técnicos de pérvulo. Es
por esta razén que se le pidié
a estudiantes de distintas dis-
ciplinas

ESTUDIANTES

Damidn Zamora, Rocio Iturriaga y
Montserrat Piffaut

CARRERA

Teatro, College y Psicologia
RECURSO

Préctica Interdisciplinaria
CONTRAPARTE

Isabel Jiménez, Corporacién

de Educacién de Renca
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SALUD

En nuestro programa nos preocupa poder dar cobertura
a la salud desde distintas aristas. Los municipios cuen-
tan con variados centros de salud, en los que tratamos de
apoyar constantemente, pero ademds hemos encontrado
otras oportunidades, como lo fue este 2018 en Gendarme-
ria de Chile, donde se hizo un estudio sobre la percepcién
que tienen determinados trabajadores, con el fin de deter-
minar los factores que afectan su calidad de vida laboral.



MUNICIPALIDAD DE

EL BOSQUE

ESTUDIO SOBRE
LA NUEVA

MASCULINIDAD
EN LA 3*EDAD

Dos estudiantes de la carrera

de Antropologia, hicieron a
través de prdctica profesio-
nal un estudio etnogréfico
para comprender la vivencia
de masculinidad de los adul-
tos mayores que participan
en el “Taller de envejeci-
miento de género masculi-
no” en el Centro Gerontol6-

gico de la Municipalidad de
El Bosque. Los estudiantes
caracterizaron la identifica-
cién de adulto mayor que
tiene el grupo que participa
en el taller y describieron la
masculinidad de los adultos
mayores. Ademds, descri-
bieron la influencia que ha
tenido el taller en las perso-
nas que fueron parte de él.

- ESTUBIANTES
J 1 Matia gc ¥ Jorge Follia
L) 3 CARRERA

g
Antrop0Ologia

RECURSO

R | Préctica
CONTRAPARTE
Centro Gerontolégico

GENDARMERIA
DE CHILE

PERCEPCIONES
DE CONDICIONES

LABORALES EN
FUNCIONARIOS DE
GENDARNMERIA

Gendarmeria de Chile cuen-

ta con mds de 25 mil trabaja-
dores, lo que representa cer-
ca del 7% de los funcionarios
publicos del Estado. Segtin
cifras no oficiales propor-
cionadas por la Asociacion
de Gendarmeria de Chile
(AGECH), se cuenta que
desde 1994 se han quitado la
vida 86 gendarmes, uno cada
cinco meses, con tres intentos
de suicidios fallidos entre-
medio. Frente a esto, se hace
necesario y urgente estudiar
los factores que generan
estas situaciones al in-
terior de la institucién.

Para esto se decidi6 estudiar
la percepcién que tienen los
centinelas sobre sus condicio-
nes laborales. Esto con el fin
de determinar cudles son, a
su juicio, los factores que es-
tan afectando su calidad de
vida laboral. Los estudiantes
visitaron las dependencias
del Centro Penitenciario Coli-
na Il para estudiar el contexto
de los centinelas. En base a
este andlisis los estudiantes
entregaron una serie de re-
comendaciones respecto a
infraestructura, jornada labo-
ral y uso recreacional de los
espacios comunes.

ESTUDIANTES

Catdlina Fuentealba, Claudia Pino y
Alfredo Méndez

CARRERA

Antropologia

PROFESOR

Eiergifio Di Giminiani

RE®URSO
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MUNICIPALIDAD DE

EL BOSQUE

INTERVENCION

COMUNITARIA EN
LA COMUNIDAD

87 vecinas y vecinos de las

sedes comunitarias de Villa
Francia, 4 de Septiembre y
O'Higgins, participaron en
cursos de primeros auxilios,
prevencién de accidentes car-
diovasculares y hdbitos de
alimentaciéon saludable, entre
otros. Esto, en el marco del tra-

B

m
| %
| 4
]

bajo que realizan los Cesfam
de la comuna, para el fortaleci-
miento de las sedes promotoras
de salud.

Integrantes del voluntariado de
salud de El Bosque recibieron
sus certificados en el cierre de
los Talleres Comunitarios de
la Escuela de Enfermeria de la
Universidad Catdlica.

Marcé B Upnditia

' Y i
| d %
L Curso Ir enciénile Enfermeria en

Salud Comunitaria
CONTRAPARTE

Wy B , )
Ximena Gonzalez y Ana Sénchez,

Departamento de Salud Comunitaria






MUNICIPALIDAD DE como una parte de mi vida: MUNICIPALIDAP DE Asu vez,

FRUTILLAR "7 MAIPU o sies epis

estudiantes incluyé la revision

lo laboral”. El texto del libro de fuentes primarias entre los

surgié de una investigacion siglos XVI y finales del XIX,

de una estudiante de His- la identificacién de los prime-

toria, Maria Vial Cosmelli, ros duefios de las tierras de la

quien también redactd el comuna y la construccién his-

texto. térica de los traspasos de las

Dominga Larrain primeras haciendas de lo que

Dominga Larrain, estudian- hoy se conoce como la comuna
te de Disefio, Una pasantia de Historia, de- de Maip.

sarrollada durante el segun- La metodologia desarrollada

do semestre de 2018, tuvo se bas6 en un primer momen-

como principal objetivo la to en la revisién de las fuentes

(Fru- Se espera préximamen- analizadas en el libro de Ratil

tillar) titulado: “La fébrica te poder imprimir el libro. Téllez, “Historia de Maipd”,

fue como una vida que pas6, del cual se extrajeron los nom-

bres.

l—-——" - " .
RECOPILACION DE
FUENTES PARA LA |}
HISTORIA DE MAIPU

ESTUDIANTE
Carolina Parra
CARRERA

Historia
PROFESORA
Daniela Serra Anguita
RECURSO

Curso G on del Patrimonio.

" Dotninga Larrain
CARRERA

Disefio

.5 RECURSO

"~ Practica

i comnms . CONTRAPARTE
Eduardo Gonzdlez, SECPLA

Teorfa y Pra a
CONTRAPARTE
Lorena Vésquez, Patrimonio, DIDECO




de los posibles primeros due-
fios de los terrenos que hoy
componen la comuna y las
tierras que les correspondian.
Esta informacién fue funda-
mental para que la pasante, a
través de la revisién de fuen-
tes bibliogréficas secundarias,
comenzara a indagar sobre la
veracidad de los datos que se
tenfan sobre los inicios de la
comuna.

MUNICIPALID.

ESTACI N
CENTRAL

DISENO DE
MAPA TURISTICO

Rocio Sidgman, estudiante
de Disefio, en el marco de su
practica de servicios, desa-
rroll6 el disefio de un mapa
turistico - cultural con los
principales hitos de la comu-
na, con el objetivo de poder
aumentar el conocimiento e in-
terés de visita a los atractivos.

La estudiante ilustré los
lugares emblemdticos de
Estacion Central y que son
atractivos para conocer, tan-
to por habitantes de la comu-
na como por turistas. La idea
es poder entregar v exponer
este mapa en distintos puntos
de la comuna, y que sea una
referencia y guia para quienes

la visiten.

“Barbara Rivas:

MUNICIPALIDAD DE

LA LIGUA

APOYO EN DISENO

DE ALFARERIA
A CERAMISTAS

La cerdmica en Chile ha sido,

desde la prehistoria, un arte
ligado a la cultura nacional. En
los ultimos 100 afios, se ha ido
dejando de lado la produccién
artesanal con identidad propia,
privilegiando objetos extranje-
ros y masivos. Esto produce
una pérdida de técnicas pro-
pias de ciertos sectores del pais
y, COMO consecuencia, una pér-
dida de cultura.

Para esto, durante el segundo
semestre del 2018, en la comu-
na de La Ligua, se trabajé con
una alumna de Disefio quien
realizé una bisqueda, expe-
rimentacién y utilizaciéon de
una técnica ancestral del valle
de La Ligua, en donde realizé
talleres de co-creacién con
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ceramistas de la zona para en la vida cotidiana o como
objetos decorativos para el ho-
gar. La pieza cerdmica incluye
un packaging que explica el
origen e importancia del pro-
ducto, lo cual ayuda al cliente a
acercarse a esta tradicién.

Finalmente, propuso crear
“Magna”. Magna es una serie
de tazas construidas en base
a arcilla de La Ligua, utilizan-
do técnicas y piezas alfareras
propias del lugar de hace 2 mil
afios. Estas se pueden utilizar

ESTUDIANTES
Camila Domeyke
CARRERA

Disefio
WOFESORA

¥ PaziGo®

A e, RECURSO
ﬂ'ﬁ- o

. Préctica

CONTRAPARTE

Dario Aguilera, Director Museo La Ligua
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MUNICIPALIDAD DE

ESTACION
CENTRAL

En el marco de su préctica de
Arquitectura, el estudiante
Jerénimo Murillo, realizé un

Laidea era poder definiry es-
pecificar las deficiencias que
presenta actualmente las ins-
talaciones del Centro, y ver
cémo éstas afectan el correc-
to desempefio laboral y de
salud mental de las personas
que trabajan alli, asi como
también de los usuarios

El estudiante a partir de los da-
tos de crecimiento demografico
en los ultimos afios, realizé una
simulacién tentativa de las pro-
yecciones a futuro en cuanto al
ntmero de beneficiarios que
asisten al Centro Ideactiva, para
poder establecer no solo las
necesidades actuales, sino tam-
bién las exigencias que podria
presentar el edificio a futuro.

ESTUDIANTE
Jerénimo Murillo

CARRERA

Arquitea‘l‘lra
RECURSO
Practica
CONTRAPARTE

Johana Ortiz, Centro Ideactiva

MUNICIPALIDAD DE

MAIPU

Por medio de su préctica
profesional la estudiante de
Geograffa realizé un estu-
dio que tuvo como objetivo

, con el
propésito de

Esto fue realizado a través
de un estudio de equipa-
miento comunal, que tuvo
como base la Matriz IN-
CAL, la cual fue elaborada
por A&C Consultores para
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el Ministerio de Vivienda y
Urbanismo, y que establece
una relacién entre el niimero
de habitantes y m? destinados
a determinado equipamiento.
A partir de los resultados, se
busca

que
pueda potenciar o localizar,
segln corresponda, determi-
nado tipo de equipamiento
en lugares especificos de la
comuna para asf, mediante
la planificacién urbana, lo-
grar no solo un crecimiento
de aquélla, sino desarrollo en
conjunto con avances y pro-
gresos en la calidad de vida
de su poblacién.

Prictica Profesional

CONTRAPARTE

Gladys Morales, Planificacién Urbana,
SECPLA

MUNICIPALIDAD DE

PUENTE
ALTO

Enfrentados a la situacién de
que la comuna de Puente Alto
no cuenta con recintos sufi-
cientes para cubrir la demanda
por presentaciones artisticas
y culturales, un grupo de es-
tudiantes de Ingenierfa Civil
tomo el desafio de

a través del curso “Eva-
luacién Social de Proyectos”
del Departamento de Ingenie-
rfa de Transporte y Logistica.
Las alternativas evaluadas

fueron: el terreno de la actual

DIMAO (Eyzaguirre esq. To-
cornal Grez), un sitio eriazo
cerca del rio Maipo (calle Clau-
dio Matte), el Estadio Munici-
pal y el ex regimiento de Puen-
te Alto (Eyzaguirre esq. Carlos
Aguirre Luco). Finalmente,
se procedié a seleccionar la
mejor alternativa a partir de
un modelo cualitativo basado
en variables de accesibilidad,
impacto vial y factibilidad de
construccion. De este andlisis,
se desprendi6 que

ESTUDIANTES

Diego Gémez, Gabriela Oviedo,
Sebastian Maturana, Isidora Palma
CARRERA

Ingenieria Civil
PROFESORA

Patricia Galilea

. o . RECURSQ
a 101 S_gé_!f-i_:}é—ti‘gyectos

— 1 CONTRAPARTE

Jorge Ruiz, David Carvajal, SECPLA

58



MUNICIPALIDAD, DE

PENALOLEN

APOYO AL PLAN
DE INVERSIONES
COMUNALES PARA

LA OFICINA DE

Como consecuencia de la Ley
de Aportes al Espacio Publi-
co, el municipio de Pefialolén
se encuentra en una etapa de
planificaciéon y priorizacién
de los proyectos de inver-
siébn comunal (dreas verdes,
vialidad, entre otras). En este
contexto, un estudiante de
Ingenierfa realiz6 su practi-
ca profesional en la oficina
de Asesorfa Urbana sobre
la priorizacién de los pro-
yectos, especialmente en el
proceso de factibilidad técni-
ca y presupuesto. El trabajo
se dividié en tres dreas: en
primer lugar, se abordaron

proyectos en relacién a la
Secretaria de Planificacién
de Transporte (SECTRA),
de infraestructura urbana
no desarrollados, donde el
alumno realizé fichas expli-
cativas. Ademds, se trabajé
en semaforizacién, con el
objetivo de desarrollar un
catastro de semaédforos nece-
sarios, asi como presupues-
tos y materialidad de estos.
Por dltimo, se abordaron
proyectos sobre zonas 30,

es decir, intersecciones para
modificar calles de menor
grado y lograr una nueva ve-
locidad minima para el usua-
rio final, para asi permitir el
desplazamiento seguro de
peatones y ciclistas.

ESTUDIANTE

Sebastian Navarrete

CARRERA

Ingenieria

RECURSO

Préctica

CONTRAPARTE

Gabriela Soto, Planificacién Urbana,
SECPLA

COSTOS GENERALES

DE IMPLEMENTACION

DAD  ZONA 30 1313
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MUNICIPALIDAD DE

MAIPU

OPTIMIZACION
DE LA FLOTA

VEHICULAR DE
SEGURIDAD

Estudiantes de Ingenieria

Civil trabajaron en la comu-
na haciendo una propuesta
de mejora para optimizar
el sistema de seguridad.
En base a un analisis reali-
zado sobre las solicitudes
de la aplicacién SoSafe y
un diagnéstico del sistema

operacional del proyecto en
cuestién, se plantearon tres
oportunidades de mejora.
Estas consisten en, prime-
ro, mejorar la coordinacién
del servicio y potenciar sus
canales de comunicacién.
Segundo, mejorar su indi-
ce de efectividad en cuanto
al sistema productivo. Fi-
nalmente, se plantea una
nueva herramienta de pla-
nificacién de horarios. Para
llevar a cabo una mejora en
eficiencia, se realizé una cla-
sificaciéon de solicitudes en
base al diagnéstico de un
informe anterior, buscando
potenciar una jerarquiza-
cién de éstas en categorias

definidas como “Alta”, “Me-
dia” y “Baja” prioridad;
todo esto con el objetivo de
ordenar de mejor mane-
ra el sistema de atencion.
Con esto se busca, entonces,
maximizar las solicitudes

atendidas mds urgentes.

ESTUDIANTES
Dimitri Sclabos, Barbara Fredes,
Pedro Pablo Salvo y Valentina

Ingenierfa Civil
Juan Carlos Ferrer
Curso Gestién de Operaciones

CONTRAPARTE
Loreto Rivera, Maipt Seguro



PROYECTOS DESTACADOS 2018

En Puentes UC nos preocupamos de aportar con nuevas ideas que sean
factibles y que puedan tener impacto en el corto o mediano plazo. Nos
interesa que los proyectos que hacemos sean importantes para los mu-
nicipios, que involucren a distintas dreas de éstos, asi como también
que se articulen en torno a distintos recursos académicos y disciplinas.
A continuacion, presentamos aquellos proyectos que cumplen con es-
tas caracteristicas y que tuvieron resultados destacados durante el 2018.
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MUNICIPALIDAD DE RENCA

EVALUACION SOCIAL
FUNICULAR CERROS DE RENCA

La nueva administracién de
la Municipalidad de Renca ha
identificado como un impor-
tante problema las inadecua-
das condiciones del sistema
de circulaciones y espacios de
permanencia del Cerro Renca,
que no permiten un buen uso
de los espacios ptblicos por
parte de la comunidad, asi
como la carencia de un siste-
ma de dreas verdes de impacto
publico relevante y la falta de
puesta en valor a los Cerros de
Renca como Area Verde Me-
tropolitana y componente ur-
bano referente que caracteriza
a la comuna. A partir de esto,

esta nueva administracién se
ha planteado como uno de sus

objetivos el habitar la cumbre

del cerro, no sélo en sentido
literal, sino que a través de
instancias de participacion ciu-
dadana y de vinculacién social
que devuelvan a este la rele-
vancia que tiene, no s6lo como
pulmén verde, sino que tam-
bién como simbolo identitario
de la comuna. Para esto es que
cuatro estudiantes de Ingenie-
ria, realizaron una evaluacién
social para ver la factibilidad
de este proyecto. Ante las tres
alternativas, se vio que el que
tenfa retorno social mas alto es
el funicular. Es importante des-
tacar que este trabajo se incluy6
en la carpeta de postulacién
de la Municipalidad de Renca.

ESTUDIANTES
Pablo Enrione, José Pablo Manriquez, Tomds Ramirez, Marita Schmutzer

CARRERA

Ingenierfa Civil

RECURSO

Curso Evaluacién Social de Proyectos

PROFESOR

Luis Rizzi

CONTRAPARTE

Etienne Lefranc, Director Ejecutivo Parque Metropolitano Norponiente
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MUNICIPALIDAD DE PUENTE ALTO

APOYO EN LA CREACION DE UNA
NUEVA OFICINA DE MIGRANTES

Vicente Cornejo, estudiante
de Ciencia Politica, apoy6
al municipio en el levanta-
miento de informacién para
constituir oficialmente una
Oficina de Migrantes en la
comuna. Entre otras labores
realizadas durante el segun-
do semestre del afio, Vicente
efectudé un andlisis de la si-
tuacién migratoria en Puen-
te Alto, con el objetivo de
que la futura oficina cuente
con informacién para poder
atender de manera satisfac-
toria las necesidades de los
vecinos migrantes. Especi-
ficamente, el practicante
realiz6, en base a una me-
todologia mixta (cualitativa
y cuantitativa), un andlisis

sociodemogréfico de los ve-
cinos extranjeros, que inclu-
ye su distribucién territorial
por sector; un estudio sobre
el marco legislativo actual
sobre los derechos y deberes
de los migrantes; un estudio
comparado sobre las dife-
rentes experiencias de otras
municipalidades en relacién
al fenémeno migratorio; y
finalmente, un plan de ac-
cién intramunicipal y una
articulacién con actores es-
tratégicos para conformar la
Oficina, tales como la OMIL
y la Fundaciéon Madre Josefa.
Los resultados fueron presen-
tados formalmente el dfa 6 de
diciembre en DIDECO.

ESTUDIANTE

Vicente Cornejo

CARRERA

Ciencia Politica

RECURSO

Préctica

CONTRAPARTE

José Miguel Morales y Mario Carmona, DIDECO
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MUNICIPALIDAD DE PENALOLEN

ASESORIA EN _DISENO
PARA EMPRENDEDORES

El curso de Diseno, Taller
de Calidad 11, trabaj6 desde
octubre hasta fines de semes-
tre apoyando a microem-
presarios de la comuna, en
el desarrollo y/o mejora de
sus marcas, presentacion
del producto, embalaje, en-
tre otros. Los microempre-
sarios seleccionados para el
proyecto participan de los
programas de apoyo al em-
prendimiento del Centro de
Empleo, Capacitacién y Em-
prendimiento YUNUS, de la
Municipalidad de Pefialolén.

ESTUDIANTES

14 estudiantes

f CARRERA

Disefio
RECURSO

Taller Calidad II

PROFESORAS
Elena Alfaro y Soledad Hoces

CONTRAPARTE

Maria Paz Ortega, Centro Yunus
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MUNICIPALIDAD DE MAIPU

La estudiante de Ciencias
Bioldgicas, Lorena Navarre-
te, realizé6 su préctica pro-
fesional en SMAPA, donde
conoci6 el proceso de desin-
feccién del agua proveniente
de napas subterraneas. Ade-
mads, determiné la cobertura
de agua clorada conforme
a las normas de regulacién
NCh409 y realizé un andlisis
bacteriolégico de la presencia
de microorganismos patége-
nos, con el fin de establecer
un protocolo de optimizacién
en la dosificacién de gas cloro
para la desinfeccion del agua.

Lorena Navarrete
- CARRERA

Ciencias Biolégicas

Préctica Profesional

Leonel Barra, SMAPA
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MUNICIPALIDAD DE LA LIGUA

ESTUDIO DE DISENO DE INGENIERIA DE

REDES SECUNDARIAS DE ALCANTARILLADO:

SECTOR LA CHIMBA

LaI. Municipalidad de La Li-
gua solicit6 realizar el desa-
rrollo de un estudio de dise-
fio de ingenierfa en el sector
de La Chimba, la cual tiene
poblaciones que cuentan
con propiedades regulariza-
das y calles con cardcter de
bien nacional de uso ptiblico
(con una urbanizacién mi-
nima: electricidad, agua po-
table), pero que carecen del
servicio de alcantarillado.
El estudio analizo la locali-
dad y realiz6 una propues-
ta original que determiné
y cuantificé las obras ne-
cesarias para las redes se-
cundarias en este sector,

lo que permitird proveer

a su poblacién de un servi-
cio de alcantarillado, me-
jorando las  condiciones
de habitabilidad y calidad
de vida de sus habitantes,
dando servicio de recolec-
cién de aguas servidas a un
grupo de 90 propiedades
que podrian beneficiar di-
rectamente a 360 habitantes.

Curso Evaluacién Social de Proyectos

ESTUDIANTES

Agustin Alliende, Carlos Nazal,
Maximiliano Rojas, Matias Signorioc

CARRERA

Ingenierfa Civil

RECURSO

PROFESORA

Patricia Galilea

CONTRAPARTE
Oscar Lielmil, SECPLA
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GENDARMERIA

MODERNIZACION DE LOS
SERVICIOS DE VIGILANCIA EN
LOS RECINTOS PENITENCIARIOS

Se realiz6 una evaluacién de
los costos y beneficios que
implicarfa invertir en una
modernizaciéon de los siste-
mas de seguridad perimetral
del centro de detencién Co-
lina II. El fin de este estudio
era medir la posibilidad de
realizar una distribucién de
los centinelas a funciones
de trato directo con los in-
ternos para, en primer lugar,
aumentar el nimero de gen-
darmes de trato directo por
interno y asi disminuir rifias
v conflictos. En segundo lu-
gar, también se plante6 la
necesidad de hacer esta dis-
tribucién debido a las preca-
rias condiciones laborales

este cargo. Los resultados de
este estudio muestran que
en un periodo menor a siete
afios, los gastos invertidos en
esta modernizacién entregan
nimeros altamente positivos.
Aunque también sefiala que
cada centro de detencién, por
su unicidad arquitecténica,
debe hacer su propia eva-
luacién.

ESTUDIANTES
6 estudiantes

CARRERA
Ingenieria Civil
RECURSO

Curso Evaluacién de Proyectos

PROFESOR
Miguel Pérez de Arce

CONTRAPARTE

Cap. Alex Paillan, Departamento de
Tecnovigilancia y Radiocomunicaciones
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MUNICIPALIDAD DE EL BOSQUE

NUEVO MODELO DE PARTICIPACION Y
FORMALIZACION DEL CONSEJO DE
NINAS. NINOS Y ADOLESCENTES

Estudiantes del Magister de
Ciencia Politica hicieron un
andlisis de los marcos norma-
tivos vigentes, tanto nacionales
como internacionales, sobre
los derechos de los NNA, par-
ticipacién ciudadana, estruc-
tura y regulacién municipal, y
otros diversos, para justificar
de forma integral, un nuevo
modelo de participacién y for-
malizacién institucional del
Consejo Comunal de Nifias,
Nifios y Adolescentes (NNA)
de la comuna de El Bosque.
Ademds, explicaron por qué
el segmento infanto-juvenil
estd en una situacién desigual
y cémo la Municipalidad de
El Bosque estd trabajandopor

revertirlo. Al intentar pro-
mover y fomentar su partici-
pacion politica, involucrando
a los jévenes con el quehacer
de la comuna, no sélo se esta
fomentando a menores cons-
cientes, sino que a mejores ciu-
dadanos en el futuro. Incluir
al Consejo en canales forma-
les es, sin duda, un esfuerzo
por enriquecer y profundizar
los derechos de un impor-
tante grupo de ciudadanas y
ciudadanos de nuestro pafs.

ESTUDIANTES

Francisco Ahumada, Andrea Diaz,
Miguel Droguett, Nicolds Naranjo
e Ignacio Ossandén.

CARRERA

Ciencia Politica

RECURSO

Tesis de magister

CONTRAPARTE
Alejandra Rojas, Oficina de la Infancia
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MUNICIPALIDAD DE FRUTILLAR

ESTUDIO DE QUIMICA DE SUELO DE
LA CUENCA DEL LAGO LLANQUIHUE

El curso “Contaminacion vy
quimica de suelos”, guia-
do por la profesora Moénica
Antilén, viajé un fin de se-
mana a la comuna de Fru-
tillar para tomar diferentes
muestras del suelo alrededor
de la cuenca del lago Llan-
quihue. Durante el resto del
semestre, los estudiantes
trabajaron en el andlisis del
pH, conductividad eléctrica,
materia orgdnica, anadlisis
elemental, capacidad de in-
tercambio catidénico, fésforo
disponible, y el andlisis qui-
mico determinando el total
sobre metales. A fines de
semestre, se entregd el infor-
me final a la Municipalidad,

siendo esto un importante

insumo para conocer cémo
se estd comportando el sue-
lo alrededor del Lago, y asf
poder tomar medidas pre-
ventivas para impedir que
contaminantes provenientes
de quimicos utilizados en la
agricultura, pavimentacién,
entre otros, se filtren al Lago.

ESTUDIANTES

17 estudiantes

CARRERA

Quimica

RECURSO

Curso Contaminacién y Quimica de suelos

PROFESORA

Mobnica Antilén

CONTRAPARTE

Cristidn Vazquez, Departamento de Medio Ambiente
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Se realizé un diagnéstico
de la situacién actual de los
inmigrantes de la comuna.
También se hizo una siste-
matizacién de la informacion
territorial de diversas institu-
ciones, con el fin de

Todo esto
permitird a la Estacién Inter-
cultural, més conocida como
Oficina Migrante de la Mu-
nicipalidad de Estacién Cen-
tral, tener una

Joaquin Echeverria

Geografia

Préctica Profesional

Isabel Vargas, Estacion Intercultural
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QUE SON LAS P

Entendiendo la importancia
que tiene en la formacién
de los estudiantes el traba-
jo prdctico, desde Puentes
UC realizamos en 2016 una
propuesta para fortalecer las
practicas que actualmente
realizan los estudiantes de la
Universidad Catélica de Chi-
le, a partir del trabajo inter-
disciplinario. Actualmente
llevamos cuatro versiones,
y ademds el 2018 incorpora-
mos la modalidad de prac-
ticas interdisciplinarias du-
rante el segundo semestre.

Estudiantes
participaron
entre 2016-2018

Practicas
Interdisciplinarias
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EXPERIENCIAS REALIZADAS

MUNICIPALIDAD DE FRUTILLAR

PROYECTO DE MEJORAMIENTO DE
LONAS TIPICAS DE LA COMUNA DE FRU-

TILLAR ELABORACION DE MANUAL
DE LINEAMIENTOS PATRIMONIALES

Bérbara Rozas y Alberto Pérez - ARQUITECTURA
Gabriel Ferrer y Paola Barrera - DERECHO

Vicente Herrmann - CO[_[ EGE

Vania Solfs - [DISENO

MUNICIPALIDAD DE ESTACION CENTRAL
CARACTERIZACION DE CONDOMINIOS
SOCIALES Y DE CITES DE L A COMUNA

Gonzalo Zérate y Vicente Mena - SOCIOLOG |/A
Constanza Veas - ARQUI TEC TURA

)
Practicas

¢ ) Interdisciplinarias

b=

MODELO DE GESTION Y EVALUACION DEL
PLAN DE DESARROLLO DE FERIAS LIBRES

Victor Rossier - C|ENCIAS BIOL/C/)G\CAS
Catalina de la Barra- |NGENIERIA CIVIL
SoffaRiva — LDERECHO

ELABORACION DE ESTRATEGIA COMUNICA-
CIONAL Y PLAN DE MARKETING PARA DIFUA
SION'Y POSICIONAMIENTO DEL PROYECTO

REDGLOCAL DE INTEGRAglON SOCIOECO-
NOMICA DE LA POBLACION MIGRANTE

M* Consuelo Sotomayor - INGENIERIA COMERCIAL
Fernanda Sasmay - COLLEGE

Francisco Pezoa - [|SE NO

Esteban Campos - LETRAS
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EXPERIENCIAS REALIZADAS

MUNICIPALIDAD DE EL MONTE
PRACTICA EN LA DETECCION'Y REGULA-
CION DE LOS CANALES SUBTERRRANEQS

Raimundo Rio - INGENIERIA CIV/IL

Bruno Sanhueza - DEREC HQ
Javiera Diaz - GEOGRAFIA

MUNICIPALIDAD DE EL BOSQUE
ANALISIS Y PROPUESTAS SOBRE EL IMPACTO
DE LA EXTENSION DE LA LINEA 2 DEL METRO

Ignacio Contreras - ESTUDIOS URBANOS
Patricio Lagos - INGENIERIA CIVIL

o )

Practicas
¢ ) Interdisciplinarias

MUNICIPALIDAD DE PUENTE ALTO

ESTUDIO DE IMPLEMENTACION
MUNICIPAL DE LA LEY DE
APORTES AL ESPACIO PUBLICO

Danilo Soto - INGENIERIA COMERCIAL
Rodrigo Loyola — GEOGRAFIA

EVALUACION DE NUEVA

Z

CONEXION INTERMODAL

Karla Cuevas - ‘NGE'\“EQ‘/A C‘\/JL
Javiera Mourgues - GEOGRAFIA

Cristidn Reyes - COLLEGE
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EXPERIENCIAS REALIZADAS - )

MUNICIPALIDAD DE LA LIGUA

LCOMO MEDIR LOS RESULTADOS DE LA
EXPOLIGUA? ESTUDIO DE LA INVERSION

MUNICIPAL

M- de los Angeles Barria y Francisca Quintana- SOCIOLOGIA
Magdalena Proust - DISENO

DISENO DEL CENTRO DE ALPACA PARA

DESARROLLO TURISTICO Y ECONOMICO
DE LA LIGUA

Nicolds Alamos y Samuel Uriarte - ARQUITECTURA
Consuelo Gonzalez - [)|SE N O

Practicas
. ¢ ) Interdisciplinarias

MUNICIPALIDAD DE RENCA
ELABORACION DE TALLER DE EXPERIMEN-
TACION CON MATERIALES ARTISTICOS

Montserrat Piffaut - CO[ | EGE

Rocfo Iturriaga- PSICOLOGIA
Damidn Zamora - T EAT F\DQ
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